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Kinnitatud
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PARNU RAAMA POHIKOOL

ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

SEADUSLIK ALUS

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse paragrahv 35'.

(1) Vihemalt tiks kord Sppeaasta jooksul viiakse dpilasega koolis libi arenguvestlus, mille tildeesmérk
on dpilase arengu toetamine.

(2) Opilasega libiviidavast arenguvestlusest vétab osa lapsevanem (eestkostja, hooldaja) ja dpilase
klassijuhataja, kaasatakse ka teisi dpetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel dpilase elukohajirgse
valla- v5i linnavalitsuse sotsiaalabi ja -teenuseid korraldava struktuuriiiksuse esindajaid vi
ametiisikuid.

ULDSATTED

1.Arenguvestluste ldbiviimise korra struktuur

Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kahest suuremast osast: {ildsitted ja protseduurireeglid.
Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja miiratleda vastutuse.

Arenguvestluse labiviimiseks vajalike analiiiisi- jm. tagasiside v&tmise kirjaliku vormi valiku otsustab
dpetaja.

2.Arenguvestluste ldbiviimise pdhjendus

Arenguvestlus loob klassijuhatajale v3imalused siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga
Opilase ja lapsevanemaga.

Arenguvestlus on tiks vdimalustest meie kooli dpilase individuaalse arengu toetamiseks.

3.Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on dpilase, lapsevanema ja klassijuhataja arvamuste vahetus, mis peab viima iiksteise
paremale mdistmisele, suurendama dpilase Spitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne,
hsti ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse dpilase tulevikuplaane, pidevuste omandamise véimalusi
ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes. Arenguvestluse kiigus arutatakse, kuivérd
saab Opetaja ja lapsevanem Opilase piistitatud eesmirkide saavutamisel kaasa aidata. Arenguvestluse
ajaks on nii dpilane kui &petaja libi mdelnud, mida soovitakse arutada seoses dpilase isikliku arenguga.

4.Arenguvestluste eesmirk

Arenguvestluse peamiseks eesmiirgiks on lapse vdimetekohase arengu toetamine, et seelibi saavutada
Oppekavas sitestatud kasvatuseesmirgid.

Arenguvestluse konkreetsemad eesmiirgid on:

- anda hinnang Sppekavas sitestatud kasvatuseesmirkidest tulenevatele pidevustele Spilase
eneseanaliitisi kaudu;

- leppida kokku eeloleva perioodi eesmirkides;

- leppida kokku arenguplaan eelolevaks arenguperioodiks;

- aidata Opilasel saavutada adekvaatne enesehinnang.

Oma oskuste parendamiseks ja tdiustamiseks peavad dpilased teadma, milliste eesmérkide saavutamist
neilt oodatakse.

5.Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tahtis on klassijuhataja ja Spilase vahelise kokkuleppe saavutamine eesmirkide piistitamisel ja
realiseerimisel. Oluline on, et eesmirgid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed v3imalused nende
saavutamiseks ldbi arutatud. Opilase eesmérgid peavad olema seotud Opilase eneseanaliilisiga ja ta ise
oleks nendega ndus. Eesmirkide saavutamist peab olema vimalik jilgida ja mddta.

Klassijuhataja saab juhendada pilasi ja lapsevanemaid ainult nendes kiisimustes, mis puudutavad
dppimist, dpetamist ja kasvatamist.

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed ja ei kuulu kolmandatele isikutele avaldamiseks.



PROTSEDUURIREEGLID
6.Arenguvestluste labiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse 1dbi iga pilasega regulaarselt iiks kord aastas. Arenguperioodiks on reeglina
iiks aasta. Vajadusel v3ib arenguperiood olla lithem.

7.Arenguvestluste ettevalmistamine

Arenguvestluse labiviimise kuupéeva lepib personaalselt Spilasega ja lapsevanemaga kokku
klassijuhataja.

Kui pilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja selgitab
eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse libiviimise protseduuri.

Klassijuhataja ja dpilane peavad mdlemad arenguvestluseks ette valmistuma.

Klassijuhataja koostab dpilasele tditmiseks eneseanaliiiisi lehe.

Eneseanaliitisi Iehel peavad kajastuma dpilase nimi, arenguvestluse periood (eelmise arenguvestluse
aeg ja planeeritava vestluse aeg), klassijuhataja kiisimused vdi viited &pilase arengu kohta ning dpilase
sellealased selgitused. Klassijuhataja annab &pilasele eneseanaliiiisi lehe viihemalt iiks nidal enne
arenguvestlust ja lepib dpilasega kokku selle tagastamise aja.

Klassijuhataja v8ib koostada ka lapsevanemale analoogilise kiisimustiku lapse kohta.

Vestlus lapsevanemaga toimub &pilase eneseanaliiiisi lehe alusel. Lapsevanem ei pea oma lehte
eelnevalt tiditma.

Arenguvestlus viiakse ldbi privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

8.Arenguvestluste dokumenteerimine

Arenguvestluse tulemusena solmitakse vajadusel kirjalik kokkulepe &pilase arengueesmirkide ning
nende saavutamise teede kohta. Kehtivad kokkulepped siilitab klassijuhataja arenguperioodi 18puni.
Kokkuleppes peavad kajastuma dpilase nimi, eelmise arenguvestluse toimumise aeg, hinnang seni
saavutatule, kokkulepped jirgnevaks arenguperioodiks, klassijuhataja ja dpilase allkirjad ning
kokkuleppe allkirjastamise kuupiev.

Kirjalikke kokkuleppeid ei edastata klassijuhataja vahetumisel uuele klassijuhatajale. Endine
klassijuhataja annab vajadusel informatsiooni suuliselt.

Opilase arengueesmirkide saavutamisel on lapsevanematel ja klassijuhatajal toetav ja abistav roll.
Arenguvestluste toimumisest teeb klassijuhataja iilevaate dppeaasta [5pus Spetajatsd analiiiisis
(ldbiviidud arenguvestluste arv: mitu nendest toimus ainult 5pilase/ ainult lapsevanema/ dpilase ja
vanemaga iiheskoos; klassijuhataja arvamus toimunud arenguvestluste kohta, ka mured ja probleemid).

9.Arenguvestluse korraldamine ja vastutus
Arenguvestluse viib ldbi klassijuhataja, kes vastutab protseduurireeglite tiitmise eest.
Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik pidevalt teha kirjalikult

kooli 8ppendukogule/esimehele v3i aseesimehele. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima
uuest Oppeaastast.

10. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse libiviimisel

Opilase eneseanaliiiisilehed on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi avaldada
kolmandatele isikutele. Téidetud lehed jddvad pérast vestlust dpilasele ja lapsevanemale. Vestluse
kdigus voib Spetaja teha mirkmeid.

Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu
vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele isikutele.

Opilase lahkumisel koolist kehtivad arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse nduded.

Heaks kiidetud Kooskdlastatud
ON protokoll nr 2, 06.11.2008 Kooli hoolekogu protokoll nr 1, 22.10.2008



Vorm 1
OPILASE ENESEANALUUSI LEHT

Konfidentsiaalne
Arenguperiood: Alates: Kuni:
Perekonnanimi -
Eesnimi
Kiisimused vdi viited Opilase selgitused kiisimuste voi viiidete kohta

Palun lisa mistahes vajalikke kommentaare eespool toodud kiisimuste kohta.




Vorm 2

ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

Konfidentsiaalne

ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

Vestlus toimus /kuupiiev/:

Vestlusel osalesid: ..o
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