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Sissejuhatus

Parnu Rddma Pohikool on Parnu linna hallatav tildhariduskool, mis on olnud aegade jooksul
koolivorgu muudatustest puutumata. Muutused kooli nimes on olnud tingitud kooli kasvamisest
algkoolist pohikooliks ning vastava aja haridusseadustikust (Parnu 7-klassiline kool, Parnu 5.

kaheksaklassiline kool, Parnu 5. iiheksaklassiline kool, Rddma PShikool).

Parnu Rddma Pohikooli arengukava aastateks 2017-2020 on dokument, mis méaarab kooliarenduse
pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks (2017—2019) ning arengukava
uuendamise korra.

Arengukava ldhtub Eesti Vabariigi digusaktidest, Eesti elukestva dppe strateegiast 2020, Parnu linna
haridusvaldkonna arengukavast aastani 2025 ning kooli arengu analiiiisi tulemustest, mis kajastuvad
Parnu Radma Pohikooli sisehindamise aruandes.

Arengukava viljatootamisel osalesid Parnu Rddma P&hikooli personal, hoolekogu, Gpilased ja

lapsevanemad.



1. Uldandmed

Pirnu Ridma Pohikool asub Ulejde linnaosas.
Kooli teeninduspiirkonnaks on Pérnu linn.
Kooli aadress on Raba 3, 80010 PARNU;
telefon 443 7945;

kodulehekiilg: www.raama.ee

e-post: kool@raama.ee

2016/2017 dppeaastal opib koolis 490 oOpilast, klassikomplekte on 24, neist 3 on Opiraskustega
Opilaste klassid ja 3 vaikeklassid. Koolis to6tab 35 Opetajat, 3 ringijuhti ning 16 administratiiv ja
muud tootajat. Kool todtab iihes vahetuses olles saavutanud Opilaste arvus maksimaalse suuruse.
Edaspidisel jatkamisel iihes vahetuses ei ole voimalik Opilaste arvu suurendada. Kool asub 1929
aastal Olev Siinmaa projekti jérgi ehitatud ajaloolises koolihoones. Koolil on oma hiimn ja

sumboolika.

2. Arengukava eesmirgid, pohisuunad ja lahtealused

Eelmise perioodi arengukava tiditmise, kooli hetkeolukorra ja arenguvdimaluste ja -vajaduste
viéljaselgitamisel on voetud aluseks kooli sisehindamise aruanne 2010-2015, dpilaste-, personali- ja
lastevanemate rahulolukiisitluste tulemused, koolitootajate rithmatodde tulemused ning kooli
tegevuse SWOT analiiiis, mille koostamises osales kogu kooli personal, lapsevanemate esindus ja
hoolekogu ning dpilaste esindus.

Sisehindamise tulemuste pShjal analiiiisiti eelmises arengukavas piistitatud eesmérkide tditmist ning
selgitati vélja kooli arendamise valdkondade tugevused ning parendusettepanekud, millest

kdesoleva arengukava koostamisel 1dhtuti.

(SO) strateegia — tugevused ja voimalused, (WO) strateegia — norkused ja vdoimalused,
kuidas sisemiste tugevuste abil viliseid kuidas viliseid voimalusi dra kasutada sisemiste

vOimalusi ara kasutada norkuste uletamiseks

1. Voimetekohase toimetuleku tagamine igale | 1. Kollektiivi kaasamine otsustusprotsessidesse
opilasele koostoos kogukonnaga, véirtustades | koolituste, iihistegevuste ja koostodvestluste
haridust. kaudu.

2. Lastevanemate, hoolekogu ja vilistlaste

vahel valitseb usalduslik ja tihe koost66




professionaalsete ja kvalifitseeritud
Opetajatega.

3. Kooli traditsioonide au sees hoidmine ja
vilistlaste kaasamine kooliellu.

4. Head tulemused opilaskonkurssidel,
spordivoistluste 1 ja aineoliimpiaadidel.

5. Algatatud digipoore loob tingimused
erinevateks koostooprojektideks.

6. Opilasomavalitsuse aktiivne koostd6 kooli
juhtkonna, teiste koolide ja asutustega aitab
kaasa kooli maine tdstmisele.

7. Toimivad huvialaringid — vaba aja
sisustamine ja esindamine iiritustel linnas,
maakonnas jm.

8. Kollektiivi eesmargiparane
enesetdiendamine ja kooli dppevahenditega
varustatuse parandamine.

9. Vana dunaaia kasutamine duesoppeks.

2. Koolihoone rekonstrueerimine, selle kaudu
Oppetingimuste kaasajastamine, ruumikitsikuse
probleemi lahendamine.

3. Osalemine linna-, maakonna-, vabariiklikes-
ja rahvusvahelistes projektides.

4. Koost6o kooli pidaja, politsei ja padsteametiga
turvalisuse tagamiseks koolis.

5. Koostoos kooli pidajaga 1dbi erinevate
projektide leida vahendid kooli maa-ala ja
koolimaja turvalisuse parandamiseks.

6. Koostd6 kogukonna, lastevanemate ja
vilistlastega kooli parendamiseks ning hariduse

jatkuvaks vairtustamiseks.

(ST) strateegia — tugevused ja ohud, kuidas

sisemiste tugevuste abil viliseid ohte viltida

(WT) strateegia — norkused ja ohud, kuidas
vihendada sisemisi norkusi ja kaitsta véliste

ohtude eest

1. Opikeskkonna kaasajastamine.

2. Kooli territooriumi ja koolihoone
turvalisuse parandamine.

3. Nutitegevuse eesmargipdrane arendamine
oppetegevuses. Alternatiivsete nutivabade
tegevuste otsimine/leidmine vahetundideks.
4. Rakendatavad tugiteenused tagavad
Opilaste voimetekohase toimetuleku.

5. Kooli traditsioonide hoidmine koostdds
lapsevanemate, kooli td6tajate ja Opilastega.
6. Koolitustel saadud teadmiste jagamine

kolleegidega. (meeskonna, riihmatdd jms).

1. Opetajate tunnustus- ja motivatsioonipaketi
viljatdotamine ja rakendamine.

2. Kooli territooriumi turvalisemaks muutmine.
3. Koolis ruumipuuduse vihendamine ja
olemasolevate voimaluste optimaalsem
kasutamine.

4. Kooliruumide timberkujundamine selliselt, et
oOpilastel oleks voimalik vahetundides méngida
erinevaid madtte- ja litkumisménge.

5. Meeskonnakoolitused kooli turvalisemaks
muutmiseks ning ainetevahelise 1d0imimise ja

kogemuste vahetamise parendamiseks.




Vihemalt kord aastas motivatsioonikoolitus, | 6. Kooli kodukorra tditmine kdigi kooli dpilaste

kus osalevad koik kooli toGtajad. ja tootajate poolt.

3. Kooli visioon, missioon ja péhivairtused

Visioon: Radma Pdhikool on innovaatiline maailmaharidust ning parimuskultuuri edendav kool,
kus on isiksust arendav, koostodd soosiv ja turvaline Opikeskkond, mis kujundab Opilaste

Opimotivatsiooni ja voimaldab omandada mitmekiilgset haridust.

Missioon: Olla &pilaste mitmekiilgset ja vdimetekohast arengut soodustav Opikeskkond, mis
voimaldab kujuneda haritud inimeseks ja tdisvéartuslikuks tihiskonnaliitkmeks, kes tuleb toime

edasiste Opingute ja oma eluga.

Pohiviirtused:

o Voimetekohane ja motiveeritud dppimine

o Huvide ja vdoimete mitmekiilgne arendamine

o Isamaalisuse ja kodanikukasvatus

o Kooli traditsioonide hoidmine ja jitkamine

o Koost66 kodu ja kooli vahel

o Lugupidav ja hooliv suhtumine kaasinimestesse ning keskkonda.

4. Kooli arendamise valdkonnad, strateegilised eesmérgid ja

tegevussuunad

Visiooni ja iildeesmirgi saavutamiseks on koolitegevuse viies valdkonnas piistitatud peamised

strateegilised eesmargid ning seatud valdkonnapdhised tegevussuunad.

4.1. Juhtimine ja eestvedamine

Eesmiérk: Kooli juhtimine on kaasav ja innovaatiline, vaartustatud on koostd0, vastastikune usaldus

ja lojaalsus.

Tegevussuunad:

e kooli juhtimissiisteem on paindlik ja laiapohjaline: kooli to6tajad, dpilasesindus ning
hoolekogu osalevad otsustusprotsessides ja seelédbi ka kooli juhtimises; kooli

tegevusvaldkondade juhid korraldavad oma t66d ja vastutavad selle eest; erinevad huvigrupid,
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sh kooli vilistlased, on kaasatud kooli juhtimisse; hoolekogu liikmed on kaasatud igapdevase
koolielu tegemistesse

e loodud on koigile iiheselt mdistetava motivatsiooni- ning tunnustamissiisteem,
koostdovestlused viiakse 14bi iga-aastaselt,

e paranenud on dppeasutuse sotsiaalse mikrokliima, dpetajad on kaasatud
otsustusprotsessidesse;

e koostdos osapooltega on uuendatud rahulolu-uuringute kiisimustikud opilastele,
lastevanematele ning opetajatele,

e kooli koduleht on uuendatud.

4.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis tootab koostodd, loovust ja elukestvat Oppimist védidrtustav, kompetentne,

motiveeritud professionaalne personal.

Tegevussuunad:

e Koolis todtab kompetentne personal ning kdik ametikohad on tdidetud;

o koik koolitodtajad on kaasatud vahetult kooli arendustegevusse ja tookorralduslike kiisimuste
arutamisse to0rithmade voi aineiihenduste kaudu;

e koolis on vilja tootatud uusi to6tajaid toetav mentorluse siisteem;

e koolis on toimiv sise- ning viliskoolituste siisteem;

e koolitdotajatele on loodud vajalikud tingimused digipadevuste ja digitaalse kirjaoskuse
arendamiseks;

e Jpetajate eneseanaliilisi siisteem on kaasajastatud ;

e soodustatud on dpetajatevaheline koostoo, iiksteiselt dppimine ja kogemuste vahetamine;

e personali td6koormus ja personalikulude kasutamine on optimaalsed ja vastavad vajadustele.

4.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Koolis on loodud koigile opilastele vordvéddarsed voimalused ja tingimused kvaliteetse
ning voimetekohase hariduse omandamiseks ning positiivse enesehinnanguga ja elus toimetuleva
inimese kasvatamiseks.

Tegevussuunad:

e Jppetase vastab riiklikus dppekavas kehtestatud nouetele;

e koikidele dpilastele on tagatud vdoimalus omandada voimetekohane ja kvaliteetne haridus

kaasaegses ja turvalises Opikeskkonnas;



hariduslike erivajadustega Opilastele tagatakse tugiteenuste kattesaadavus ja oppe lahtudes
kaasava Oppe pohimotetest;

ainedpetajad ja ainelihendused vahetavad kogemusi ja teevad omavahelist kootodd eesmirgiga
tosta Opilaste tildpddevusi ning 16imida omavahel erinevaid dppeaineid 1dhtuvalt muutunud
Opikisitluse ja kujundava hindamise pdhimdtetest, huvitegevus on 16imitud kooli dppekavasse;
oppekava arendamisel tehakse kootddd Opilaste ja lapsevanematega;

koostdds Opilaste, Opetajate ja lapsevanematega on viljatdotatud dpimotivatsiooni tdstmise
stisteem, koolis on koost6dd soosiv ja turvaline dpikeskkond, mis tagab dpilastele
Opimotivatsiooni ja vdimaldab omandada mitmekiilgset haridust;

Opilane on terve eluhoiakuga aktiivne dppija ning kodanikujulge motleja ja tegutseja, temast
kujuneb positiivse enesehinnanguga, elus toimetulev inimene;

uuendatud on dpilaste ning Opetajate eneseanaliilisivorm, mille kokkuvotete ja analiiiiside
pdhjal muudetakse iga dppeaasta alguses Oppe- ja kasvatusprotsessi tagamaks Opilaste
igakiilgne ning jarjepidev areng;

vélja on arendatud tugisiisteem andekatele ja tublidele dpilastele, tagatakse aineringide ning
huviringide tasakaal, et Opilased saaksid slivendatult tegeleda neid huvitavate dppeainetega;
kooli tegevustes lahtutakse piirideta hariduse vaatenurkadest ning kasutatakse erinevaid
voimalusi Oppetdd mitmekesistamisel (vorgustikud, koostooprojektid, Opirdnne jne);

kool teeb aktiivset ja tulemuslikku koost66d haridusasutustega Péarnu linnas ja véljapool,;
koolis on tagatud opilastele karjdéridpe ning karjddrindustamine;

toetatakse opilaste ettevotlikkust ja arendatakse digitaalset Kirjaoskust;

Réama Pohikool on maailmaharidust ning parimuskultuuri edendav kool. Maailmahariduse

ning parimuskultuuri printsiipide késitletakse kodigis dppeainetes

4.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmérk: Huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses.

Tegevussuunad:

erinevad huvigrupid, sh lapsevanemad, on kaasatud kooli arendustegevustesse, kooli
projektidesse ning osalevad aktiivselt koolielus;

kool teeb koost6dd linna teiste haridusasutusega (lasteaiad, teised tildhariduskoolid,
huvikoolid, giimnaasiumid ja kutsedppeasutus) ning koolisiseselt erinevate kooliastmete ning
ainetiihenduste vahel;

hoolekogu litkmetele ja kooli pidaja esindajatele on koostatud ja ldabiviidud rahulolukiisitlus;



e kool algatab, osaleb ja juhib aktiivselt erinevaid koost66- ja arendusprojekte,
e kooli annab vilja oma koolilehte, koolitootajad on kaasatud kooli tegevuste kajastamisele

meedias;

4.5. Arengukeskkond

Eesmirk: Koolis on kaasaegne, turvaline ning nduetele ja vajadustele vastav opikeskkond.

Tegevussuunad:

e klasside ruumiprogramm voimaldab tiita riiklikku dppekava tdies ulatuses ja heades
tingimustes;

e Jppekavale vastava ning huvitegevuseks vajalik opi ja tookeskkond on koostoos pidajaga
viljaarendatud ja kasutuses;

e kool taotleb ja kasutab lisaressursse projektide, omavahendite, sponsorite kaasabil;

e kooli dueala on viljaarendatud turvaliseks oppekeskkonnaks.

5. Kooli tegevuse tulemuslikkuse hindamine ja arengukava

uuendamise kord

Sisehindamissiisteemi alusel hinnatakse iga aasta t66d ning tulemustega arvestatakse jargneva aasta
plaanides. Koolielu toimimiseks vajalikud dokumendid on koostatud.

Koolis viiakse ldbi rahulolukiisitlusi personali, lastevanemate ja Opilaste seas, arvestatakse
tasakaalustatud tulemustega.

Arengukava téditmist ja eesmérkide saavutatust hinnatakse ja analiiiisitakse regulaarselt, vihemalt
kord Oppeaastas. Arengukava koostamisel ja/voi muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise
tulemustega, mille kdigus selgitatakse vilja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused. Kooli arengukava ja/vai selle muudatused kinnitatakse pidaja poolt kehtestatud
korras.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli

hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava on heaks kiidetud dppendukogus, 13. detsember 2016, protokoll nr 2.
Arengukava on labi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogus 12. detsember 2016, protokoll nr 1.
Arengukava on labi arutatud ja heaks Kiidetud opilasesinduses 19. detsember 2016, protokoll nr 3.



Lisa 1. Kooli arengukava tegevuskava 2017-2019

s Teostamine
Jrk nr Tegevus Eeldatav tulemus Tege\;u:Jl_Jh(;d/
vastutaja 2017 | 2018 | 2019
I Juhtimine ja eestvedamine
Eesmiirk: Kooli juhtimine on kaasav ja innovaatiline, vairtustatud on koostdd, vastastikune usaldus ja lojaalsus.
1.1 Personali motivatsiooni- ja Tunnustussiisteem on rakendunud. | Kooli juhtkond, X X X
tunnustussiisteemi tdiustamine ja Suurenenud on personali rahulolu | aineiihenduste juhid,
rakendamine. ja motiveeritus. kollektiivi usaldusisik
1.2 LP-mudeli * kasutusele votmine. Kindel to6korraldus ning selgelt Kogu personal X X
* (Oppekeskkonna ja pedagoogilise méidratletud rollid ja tilesanded
analiilisi mudel, to6vahend, mis aitab leida | voimaldavad toetada Opetajate
lahendusi erinevatele Opi- ja tood. Personali, Opilaste ja
kaitumisprobleemidele ning seeldbi vanemate rahulolu ja motiveeritus
parandab kooli d6ppekeskkonda.) on tagatud.
1.3 Opilasesinduse aktiivne kaasamine kooli Opilaskond on kaasatud kooli Huvijuht, opilasesindus X X X
tegevustesse. juhtimisse ning erinevate
ettevotmiste korraldamisse.
1.4 Hoolekogu tegutseb asjatundlikult kooli Hoolekogu on kaasatud kooli Hoolekogu, kooli X X X
huvides otsustusprotsessidesse. juhtkond
1.5 Rahulolukiisitluste uuendamine. Rahulolu-uuringud on Kooli juhtkond, X
vorreldavad, informatiivsed. haridustehnoloog
1.6 Kooli tegevuse kajastamine meedias ja Suurenenud on huvigruppide Kooli juhtkond, X X X
PR-tegevus informeeritus ja rahulolu, alustatud | opetajad,
koostd6d uute koostodpartneritega. | haridustehnoloog
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Koolil on positiivne maine.

1.7 Info litkumise siisteemi edasiarendamine | Kooli todtajad ja huvigrupid on Kooli juhtkond, IT juht, X X X
koolis (Stuudiumi intraneti arendamine informeeritud ning juhtimisse haridustehnoloog
siseinfo litkumise parendamiseks) kaasatud.
1.8 Kooli uue kodulehe loomine ja Kooli kodulehekiilg on Kooli juhtkond, IT juht, X X
tooshoidmine informatiivne, asjakohane, haridustehnoloog
paevakajaline ja atraktiivne. Info
on holpsalt kéttesaadav
lapsevanemale ja Opilasele.
Il Personalijuhtimine
Eesmirk: Koolis tootab koostood, loovust ja elukestvat Oppimist védrtustav, kompetentne ning motiveeritud professionaalne personal.
2.1 Uue dpetaja ja kollektiivilitkme Koolis tootab tihtsetest Oppejuht, mentorid, X X X
tugisiisteemi ja mentorluse arendamine eesmdrkidest 1dhtuv ja koostood aineithenduste juhid
ning eesmérgiparane rakendamine véartustav kollektiiv. Suurenenud
on kogu kollektiivi teadlikkus.
2.2 Kooli tookollektiivi osalemine kooli Huvigruppide informeeritus kooli | Kogu kooli personal X X X

positiivse maine kujundamises ning
PR tegevuses

tegevustest ja tulemustest on
suurenenud, kasvanud on nende
rahulolu ning kooli positiivne
maine ja Opilaste arv koolis.
Teadvustatakse kooli maine
hoidmise ja parandamise téhtsust
ning kasutatakse sellealases
tegevuses erinevaid voimalusi
(meediakanalid, arenguvestlused,
koosolekud, positiivse info
levitamine jne).
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2.3 Haridustehnoloogiliste koolituste Kollektiiv oskab eesmérgiparaselt | Haridustehnoloog X
regulaarne labiviimine ning digipddevuste | kasutada haridustehnoloogilisi
arendamine vahendeid (seadmed, digidoppe
keskkonnad).
24 Opetaj ate vOimekuse arendamine Opetaj ad valdavad erinevate Oppejuht, X
toimetulemiseks hariduslike erivajadustega | sotsiaalsete oskuste arendamise ainelihenduste juhid
(HEV) opilastega votteid, valdavad praktilisi
kasitoooskusi igapdevatoo
kujundamiseks HEV Opilastega
2.5 Kollektiivi mikrokliima parandamiseks Austus kolleegi vastu — me oleme | Kooli juhtkond X

meeskonnatod koolitused.

erinevad, kuid professionaalsed ja
teeme koostood

IIT Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirk: Koolis on loodud kdigile dpilastele vordviirsed voimalused ja tingimused kvaliteetse ning voimetekohase hariduse omandamiseks

ning positiivse enesehinnanguga ja elus toimetuleva inimese kasvatamiseks.

3.1 Kooli dppekava arendussuundade Rakendunud on omanéolise Direktor, dppejuht, X
korrigeerimine ja arendustegevus pohikooli dppekava, milles on ainelihenduste juhid,
meeskonnatéona 16imunud iild- ja huviharidus. Opilasomavalitsus,
Riiklikele nduetele- ja ihiskonna | hoolekogu
vajadustele vastav, oma kooli
védrtustest ja eesmérkidest 1dhtuv
oppekava.
3.2 Erinevate Opisituatsioonide ja —votete Opilased kujunevad positiivse Opetajad,

rakendamine Oppekava ldbivate teemade
omandamiseks (rithmat66d, dppekaigud,
esinemised avalikkusele, voistlustel
osalemine, liikluskasvatus, teiste koolide
kiilastamine jne.)

enesehinnanguga ja elus
toimetulevateks inimesteks.

haridustehnoloog
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3.3

Péarimuskultuuri osakaalu tdhtsustamine
erinevate tegevuste kaudu
(parimuskultuuri nédal, loovt6od,

Opetajad on pidevad ja dpilased
on teadlikud Eesti
kultuuripdrandist ning tédhtsustavad

Juhtkond, dpetajad

uurimustodd jne) seda lébi dppekava.
3.4 Maailmahariduse suuna 16imimine Koostods MTU Mondoga Juhtkond, projektijuht,
Oppekavasse mitmekesiste tegevuste toimuvad regulaarsed koolitused ja | Spetajad
kaudu. ettevotmised. Opilastest kujunevad
aktiivsed maailmakodanikud.
3.5 Ainepéevade ja —nidalate korraldamine Oppetegevus on mitmekesistunud, | Oppejuht,
motiveeritus kasvanud. ainetihenduste juhid,
haridustehnoloog
3.6 Opilaste osalemine aineoliimpiaadidel ja Opilased on motiveeritud osalema | Oppejuht,
konkurssidel oliimpiaadidel, konkurssidel aineiihenduste juhid,
haridustehnoloog
3.7 Opilaskonverentside korraldamine. Oppetegevus on mitmekesistunud, | Oppejuht,
motiveeritus kasvanud. haridustehnoloog
3.8 Karjiirindustamise korraldamine koostdds | Opilaste karjidrindustamine on Kooli juhtkond,
Rajaleidjaga. Aktiivne osalemine ndutaval ja heal tasemel. Opilaste | karjddrikoordinaator
programmis Tagasi Kooli. opingute jatkamine planeeritud ja
eesmargikindel. Sisukas koostoo
Rajaleidjaga.
3.9 Ettevatlikkuse arendamine, liitumine Oppimine 1ibi tegevuste, lapsed Ettevatliku kooli

Ettevotliku kooli programmiga. Koolis on
rakendunud tunnid ettevotlikkuse
arendamiseks.

opivad Opetades, dpetaja on
suunaja, lapsed oskavad oma
tegemisi analiiiisida. Toimub
koostd6 Ida-Viru ja Pirnumaa
Ettevotluskeskustega.

juhtgrupp, dpetajad
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3.10

Digipddevuste arendamine

Kooli dpetajad ja opilased on
kursis erinevate digivoimalustega
ja kasutavad neid igapdevaelus.
Tagatud on digipddevuste pidev
areng.

Haridustehnoloog,
Opetajad

3.11

Viirtuskasvatuse edendamine ja
kasvatustoo tohustamine mitmekesiste
tegevuste kaudu.

Kooli pohiviértused on
teadvustatud ning neist peetakse
lugu tootajate, Opilaste ja
lastevanemate seas. Paranenud on
koolikultuur. Opilased tunnevad,
et nad on koolis oodatud ja neist
hoolitakse. Huvigruppide rahulolu
on paranenud.

Koik koolitootajad

3.12

Tervist edendavate koolide vorgustikuga
liitumine ning tervise edendamine koolis
1abi erinevate iirituste ja projektide.

Kool on liitunud Tervist
edendavate koolide vorgustikuga.
Suitsuprii klass. Oppijate ja
Opetajate litkumisharjumuste
paranemine.

Huvijuht, ainetihenduste

juhid

3.13

Opilastele aktiivse suusadppe tagamine
Ré&ma Suusakooli kaudu

Opilaste tervisekditumine ja
harjumused on sportlikud. Laste
vaba aeg on tervislikult sisutatud.

Opetajad, dppejuht

3.14

Osalemine erinevates iileriiklikes ja
rahvusvahelistes projektides.

Oppetegevuse vormid on
mitmekesisemad. Opilaste ja
koolitdotajate loodus- ja
keskkonnasdistliku motteviisi ja
kéitumisharjumuste kujunemine.

Kooli juhtkond,
opetajad, huvijuht

3.15

Ulekooliliste traditsiooniliste tirituste
korraldamine.

Traditsioonid jatkuvad.

Huvijuht, dpetajad
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3.16 Opioskuste- ja dpimotivatsiooni Motiveeritud, dppetodga Oppejuht, X
kujundamine ja toetamine mitmekesiste voimetekohaselt toimetulev ja Klassijuhatajad,
tegevuste kaudu (projektipdevad, Opirdnne, | koolikohustust tiitev opilane ainedpetajad,
preemiaekskursioonid jne). tugispetsialistid
huvijuht
3.17 Opilasvahetuse erinevates programmides | Opilased ja vanemad on teadlikud | Juhtkond, X
osalemine. Eesti siseste ja valisriikide Klassijuhatajad,
Opilasvahetuse voimalustest ning | lapsevanemad
kasutavad neid.
3.18 Tugisilisteemi rakendamine ja jérjepidev Koigi dpilaste voimetekohane oppejuht, HEV- X
mojususe hindamine. Hariduslike toimetulek Gppetddga, koordinaator,
erivajadustega Opilastele erinevate Opimotivatsioon, kditumine ja Klassijuhatajad,
tegevusvoimaluste pakkumine. koolikohustuse tditmine on ainedpetajad,
paranenud. Hariduslike tugispetsialistid,
erivajadustega Opilaste iile peetav | lapsevanemad
seire ning tugi- ja toetussiisteemid
toimivad tohusalt.
3.19 Andekate Opilaste arenguvdimaluste Andekamatele dpilastele on Oppejuht, dpetajad
toetamine. voimaldatud lisadpe, kogemuste
saamine ja oma vOimete taseme
vordlemine teistega.
3.20 Koostoo Pirnu Oppendustamiskeskuse ja | Opilase vdimetekohane dpivorm HEV-koordinaator,
Rajaleidjaga. ning Opetajate ja lapsevanemate oppejuht, dpetajad
rahulolu on tagatud.
3.21 Koolikohustuse tiitmise tagamine Koolikohustuse tiitmine on Klassijuhatajad,

koostdos lapsevanematega ning
sidusgruppidega.

tagatud koigile dpilastele, trendid
on positiivsed, nende jdlgimine ja
analiiiis stabiilne. Lapsevanemate
ja kooli koostd6 on paranenud.

sotsiaalnounik, kooli

hoolekogu
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3.22 Koolikiusamise ja —vigivalla ennetamine | Kool osaleb KiVa projektis. Kooli juhtkond, X
ning vihendamine Koolis valitseb turvaline dhkkond. | dpetajad, sotsiaal-
nounik, koolipsiihho-
loog. KiVa meeskond.
3.23 Oppimist toetava hindamissiisteemi I kooliastmes antakse sonalis- Opetajad, dppejuht X
tdiustamine, kujundava hindamise kirjalikku tagasisidet dpitulemuste
rakendamine. kohta. Viiakse 14bi kujundavat
hindamist.
3.24 Opilased eesmirgistavad ja analiiiisivad Opilased oskavad oma kiitumist Opilased, dpetajad X
Opetaja kaasabil oma dppimist ja kditumist | analiilisida ja Gppimist
adekvaatselt hinnata ning sellest
tulenevalt uusi eesméirke piistitada.
IV Koostoo huvigruppidega
Eesmérk: Huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses.
4.1 Aktiivne suhtlemine avalikkusega, kooli Avalikkus on informeeritud ning Kooli juhtkond, X
tegevuse ja tulemuste kohta positiivse info | koolil on hea maine. Koost66 Klassijuhatajad,
levitamine erinevate infokanalite kaudu huvigruppidega on tulemuslik ja hoolekogu,
ning iihisprojektide eestvedamine on avanenud uued voimalused opilasesindus
oppimiseks- ja koostdoks.
4.2 Hoolekogu tegutseb asjatundlikult kooli Hoolekogu tegevus toetub Hoolekogu esimees X
huvides, aidates kaasa, et luua tingimusi osapoolte kaasatusele ning on
oppijatele voimetekohase ja huvikohase otsustusprotsessides osaline.
hariduse omandamisel
4.3 Hoolekogu tagab, et oluline teave kooli Kooli hoolekogu osaleb aktiivselt | Hoolekogu esimees, X

vajadustest jouaks kooli pidaja ning
lastevanemateni

koolielus ja panustab dppet6o- ja
arendustegevuse toetamisse.
Lapsevanemad on teavitatud.

kooli pidaja esindaja
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Kooli pidaja on informeeritud ning
arvestab kooli vajadustega.

4.4 Rahulolukiisitluse vormi valjato6tamine Rahulolukiisitlus hoolekogule ning | Kooli juhtkond
huvigruppidele. kooli pidajale on vélja todtatud.
Rahulolu-uuringud on
vorreldavad, informatiivsed.
4.5 Hoolekogu on esindatud koikides Hoolekogu tegevus toetub Hoolekogu esimees
erinevates kooli arengut mojutavates osapoolte kaasatusele. Hoolekogu
toorithmades ning on kaasanud oma on saavutanud hoolekogu
koosolekutele arutavate otsustega vahetult | dppeaasta téoplaanis piistitatud
seotud sidusgruppide esindajaid eesmargid.
4.6 Rédama Lastevanemate Kooli kiivitamine | Lapsevanemad on teadlikumad Kooli juhtkond
kasvatustegevusest kodus ja
koolis. Toimib koost66 kodu ja
kooli vahel.
4.7 Erinevate koostooprojektide algatamine. Kool osaleb erinevates projektides. | Juhtkond, &petajad
4.8 Kooli ajalehe viljaandmine Kooli tegevused on kajastatud oma | Kooli juhtkond,
ajalehes. ettevotliku kooli
juhtgrupp
4.9 Kooli taidluskollektiivide avalike Avalikkus on teadlik kooli Huvijuht, kollektiivide
kontsertide korraldamine loomingulistest kollektiividest ja | juhid
nende tegemistest. Kollektiivide
esinemiskogemus paraneb.
4.10 V. Ojakééru asutatud Rddma Kooli Fondi | Fond tdidab oma eesmérke. Fondi halduskogu

tegevuse korraldamine

Septembrikuus esitatakse taotlusi
fondi stipendiumile, joulukuul
antakse iile stipendium
véljavalitule.
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411 Koost6o6 lasteaedadega ja teiste Péarnu Toimivad erinevad Oppejuht, huvijuht,
koolidega. koostooprojektid, huvi Rddma Opetajad
kooli tegemiste vastu on
suurenenud.
4.12 Huviringides omandatu rakendamine Huviringide t66 tulemused on Huvijuht, kollektiivide
koolis toimuvatel Opilastiritustel. ndhtavad kogu kooliperele ja juhid
Opilased leiavad omandatud
oskustele (voi millele iganes)
valjundi.
4.13 Koostt6 edendamine Opilasesinduse ja Opilasesindus on kaasatud Kooli juhtkond,
juhtkonna vahel. otsustusprotsessi. oOpilasesinduse president
V Arengukeskkond.

Eesmirk: Koolis on kaasaegne, turvaline ning nduetele ja vajadustele vastav dpikeskkond.

5.1 Kooli sdistlik majandamine ja Tagatud on kooli areng Direktor, majandusjuht
keskkonnahoid
5.2 Opi- ja tookeskkonna riskianaliiiisi ja Suurenenud on personali rahulolu | Té6keskkonnandukogu
sellele vastava tegevuskava koostamine tootingimustega ja —keskkonnaga.
5.3 Opi- ja tdokeskkonna parendamine ning Paranenud on 0pi- ja Direktor,
kaasajastamine vastavalt voimalustele tootingimused. Suurenenud on majandusjuht
koolitootajate rahulolu t66- ja Pérnu Linnavalitsus
opikeskkonnaga.
5.4 Oppekavale vastava dppekirjanduse ja Oppekirjandus vastab dppekavale. | Raamatukoguhoidja,
Oppevahendite soetamine Oppejuht, direktor
5.5 Koolitootajate digipadevuste tdiendamine | Koolitootajad on padevad digi- ja | Koik koolitdotajad

erinevate tegevuste kaudu.

nutivaldkonnas.
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5.6 Lisaressursside hankimine kooli Kooli ruumide rentimine on Koik koolitootajad
eelarvesse. kasumlik, koostdo sponsoritega
tulemuslik.
5.7 Vana Gunaaia kujundamine duesdppealaks | Olemas on tingimused Kooli juhtkond,
ning staadioni renoveerimine. ouesdppeks. Opetajad
5.8 Mobiilse nutiklassi soetamine Kaasaegne tehniline varustatus Direktor,
aitab kogu klassil tegeleda haridustehnoloog, IT-
digip6ordeliste tegevustega. juht
59 Kooli territooriumi piiramine aiaga Kooli territoorium on piiratud Kooli juhtkond, kooli

aiaga.

pidaja
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Lisa 2. Parnu Rédama Pohikooli investeeringute vajadused

Orienteeruv

Tegevus Pohjendus, toode maht, Kirjeldus
maksumus
Koolihoone
Poranda renoveerimine — 202 m2
Porandakate on erinevatest materjalidest (terratsoplaadid, betoonivalu, puit, osaliselt M_aksumus VaSta_Va“
plaaditud), mille tagajérjel on see ebatasane ning pragudega, mille tottu on vajalikku eSItatU_d pakkumistele,
1 Garderoobi porandahiigieeni keeruline saavutada ning Opilased komistavad kergelt. kogupindala 202 m2
" | renoveerimine 3
Opilaste garderoobibokside viljavahetamine soklikorrusel - puidust garderoobiboksid
: ) o 25000 eurot
on deformeerunud, eraldavad pinde, lagunevad kergesti. Remontimine pole andnud
kvaliteetset tulemust.
Vana hooneosa pooning on soojustamata, eriti probleemne on kooli saal, mille
Vana hooneosa (saal, o ot e .. )
. temperatuur on alati mitu kraadi {ilejddnud koolimajast madalam ning ka Maksumus vastavalt
2. | klassid) lae . : o . : : .
sooiustamine elektriradiaatoritega lisakiitmine ei anna rahuldavaid tulemusi. esitatud pakkumistele.
J Poo6ningu kogupindala ca 550 m2 (sh saal 170 m2)
.. ~ Pérast polengut korrastatud pdranda lakk on kohati eraldunud ning kulunud,
3. | Voimla porand parketilaudadel praod ning ajavad pindu (Stigmar OU hinnapakkumine 2015.a) 4700 eurot
Vana hooneosa esikute tuulekastide ja plekk-katuse vahetus ning voimla koridori katuse
Vana hooneosa esikud, | libijooksu likvideerimine ja veekindlaks tegemine
vdimla koridori katus, | Esikute tuulekastide krohv on pudenenud, plekk-katuste valtsid lasevad sadevett libi.
koolihoone Kahjustatud on esikute laed.
vundamendi Voimla koridori pehmest materjalist katusekate laseb 1dbi sadevee, kahjustatud on koridori
4. | niiskustoke, sillutis lagi ja seinad ning osaliselt ka laevalgustuse elektrijuntmestik. 4536 eurot

Uue hooneosa dpilaste sissekdigu nurgas dra vajunud sillutise ja vundamendi niiskustokke
parandamine.

Sillutis on kaldu vundamendi suunas ning Opilaste garderoobi seinad on
niiskuskahjustustega ning hallitanud.

(LVeix OU hinnapakkumine 2016.a kevadel 4536 eurot.)
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Poiste to60petuse

Vajalik on vilja ehitada ventilatsioon, kuna see puudub.
Porandakatte vahetus, kuna epovaigust kate on purunenud, pindala 110 m2.

Maksumus vastavalt

5. | Klassi renoveerimine Klassiruumi igapdevane méargkoristus ei taga rahuldaval tasemel tervisekaitsenduete esitatud pakkumistele.
tditmist.
Vana hooneosa Vajalik on seina soojustamine, kuna kiilmal ajal on mitmel korral kipsplaadist seina taga
6. tualettruumide remont asuvad veetorud kiilmunud ning tekitanud uputusi. Vajalik veetorustiku vahetus. 6420 eurot
Hinnapakkumine 2016 kevadel LVeix — 6420 eurot
e e Kooli toitlustusblokk renoveeriti 2005.aastal. S66gisaali pdrand jai tegemata. Tanaseks on | Maksumus vastavalt
So66gisaali poranda . o . e o T . .
7. remont renoveeritud osa ning soogisaali pdrandate korguste vahe hdiriv ning s6dgisaali esitatud pakkumistele.
porandaplaadid mitmetes kohtades lahti ning porandapesu ei anna kvaliteetset tulemust. Pindala 125 m2
2013 aastal renoveeriti uue hooneosa ning véimla koridori fassaad. Projektis soovitatud
e . | klassiruumide tuulutus plastikakende mikrovahede kaudu ning vahetundide ajal - .
Ventilatsioonisiisteemi . . L _— ~ Vajalik projekt,
e e . klassiruumide tuulutamine ei taga vajalikku dhuvahetust.
8. | véljaehitamine kooli : : . e N maksumus vastavalt
Koigis hooneosades Palkesepqolse‘Fes klassiruumides on siigiseti ning kevadperioodil temperatuur 24-30 esitatud pakkumistele
' kraadi, mida ei leevenda ka ruloode ettetdmbamine. Samal ajal on iilejddnud koolihoone '
opperuumides temperatuur 16-18 kraadi.
Vana hooneosa kiimmekond aastat tagasi restaureerimise alla kuulunud aknad on ténaseks Maksumus vastavalt
9. | Akende vahetus pehkinud ja 1oplikult lagunemas, klaaside kititud kinnitused pudenevad ning aknaraamid : .
.o esitatud pakkumistele.
on deformeerunud ning ei pea tuult.
. Kooli aulas puudub lavavalgustus. Vajalik oleks kahel raamil, 6 iildvalgustit, 2
Kooli aula . y . Maksumus vastavalt
10. lavavalgustus punktvalgustit (prozektorid) esitatud pakkumistele
g Saalis iihel raamil vihemalt 4 valgustit (proZektorid) P )
11 Kiittestisteemi Vana ja uue hooneosa erinevad dpperuumid on kiitteperioodil viga ebaiihtlase Maksumus vastavalt
" | tasakaalustamine temperatuuriga ning soojasdlme andurite reguleerimine ei anna rahuldavat tulemust. esitatud pakkumistele.
Veevarustus- ja vVaialik proiekt
kanalisatsiooni- Tehnosiisteemide avariid on ebamdistlikult sagedased ning takistavad igapdevast Jalix projext,
12. | . . o maksumus vastavalt
slisteemi koolit6od. . .
. esitatud pakkumistele.
rekonstrueerimine
. o Kehalise kasvatuse dppekava tditmine on komplitseeritud, kooli dpilaste arv aasta-aastalt
Koolivoimla ehitamine
saali pindalaga kuni suurenep. . . . . . Vajalik projekt
Olemasolev 400 m2 vdimla plekist kaarhall on kiitteressursse raiskav, ei rahulda kooli ’
13. | 800 m2, sh vajadusi ning dppetingimusi — niddalas sporditunde ca 80, st koolipdevas kuni 16 maksumus vastavalt
korvalruumid J g oppeting p ’ p esitatud pakkumistele.

spordiinventarile.

oppetundi. Vdimla on tilerahvastatud — 400 m2 viljakul toimuvad tunnid korraga kahele
klassikomplektile, milles on kokku 45-60 last.
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Internetitthenduse

14. . Valguskaabli paigaldamine Ménni t nurgal asuvalt jaotuspunktist koolihooneni. 2500 eurot
parendamine
Kooli 6ueala
Vana osa 6unaaia ala | pinnaset6dd on vajalik teostada seoses selle ebatasasustega, mille tottu on ala
15. | kasutuskolblikuks sihtotstarbeline kasutamine raskendatud. 7095 eurot
tegemine
To66d on tarvilik teostada seoses jooksuradade ja manguplatsi asfaldi deformeerumisega.
Asfalteerimine — jooksurajad — 1422 m2, korvpallivéljak — 540 m2 (kokku 1962 m2),
staadioni keskel oleva asfaltplatsi likvideerimine ja muruplatsiks tegemine — 1260 m2, Oja
. . t poolse platsi muruvéljaku sportvéljakuna kasutuskdlbikuks tegemine (tdsta maapinda ca
Kooli staadioni : s : : Maksumus vastavalt
16. renoveerimine 25-3Qcm) — 600 m2, olemasoleva _]algpalhval_]aku muru taa.star.nlne - 495 m?. Lisaks on esitatud pakkumistele
vajalik maha votta 3 saarepuud, freesida kokku 23 kéandu, likvideerida platsil olev '
kasutuseta kanalisatsioonikaev, maha votta kasutuskdlbmatu poom. Voimalusel hankida 2
suurt jalgpallivdravat ja teha 4 lihtsat varavat. Projektijargse valgustuse viljachitamine
(olemasolevast 3 valgustist ei piisa).
Territooriumile Piirdeaed on osaliselt puudu ning purunenud Raba-Mainni-Réédma tédnava poolsetel krundi | Maksumus vastavalt
17. | piirdeaia rajamine piiridel, sh 4 viravaava — kogupikkus 380 m esitatud pakkumistele.
18 Jalgrattahoidla Olemasolev jalgrattahoidla ei rahulda vajadusi, jalgrattaga koolis kdivate laste arv on 1280 eurot

laiendamine

hooajal ca 2 korda suurem rattahoidla mahutavusest.
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